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'immersion professionnelle est un dispositif d’Etat simple et
rapide pour favoriser I'employabilité de publics spécifiques :
personnes 45+, en situation de handicap, allocataires du RSA,
DELD, etc.

permettre a un demandeur d'emploi de se confronter a une
situation réelle de travail pour :

e découvrir un métier ou un secteur d'activité,
» confirmer un projet professionnel,
e ou initier une démarche de recrutement.

pour une durée maximale d’un mois. Dispositif Gratuit.

Matérialiser sa démarche « Responsabilité Sociétale des
Entreprises » (RSE).

Découvrir, en situation d’activité, les compétences et
motivations du bénéficiaire.

Evaluer, en toute sécurité, I'apport ponctuel dun-e candidat-e
opérationnel-le et volontaire.

Initier une démarche de recrutement le cas échéant.

Rencontre entreprise-Club FACE Val de Marne
pour définir vos besoins de compétences et le contour de
la mission.

Mise en relation entreprise-bénéficiaire :
sélection du candidat.

Signature de la convention «Période de Mise en
Situation en Milieu Professionnel» (PMSMP).

Accueil du-de la bénéficiaire en immersion
professionnelle sur une durée d’'une semaine a un mois
(durée maximale), gratuitement.
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